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Viadidaktnimndens arsredovisning 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner arsredovisningen for 2020 och 6verlamnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholms och Vingakers kommuner.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt har upprattat ett forslag till arsredovisning for 2020. Strukturen pa redovisningen
utgar fran styrsystem, kommunplan och évergripande plan med budget i Katrineholms
kommun.

For helaret 2020 redovisas en negativ avvikelse mot budget om -2 330 tkr, varav Vingakers
del om -618 tkr ar uppbokat i detta resultat. Viadidaktnamndens resultat ar saledes -2 948
tkr. Avvikelsen beror pa att Viadidakt i resultatet bokat upp en kostnad om 3 000 tkr
kopplad till en faktura som férvaltningen bestrider. | resultatet har dven 524 tkr
motsvarande Vingakers medfinansiering av yrkesvux aterforts till Vingakers kommun, da
staten har tillskjutit dessa medel.

| samband med arsredovisningen 2020 har dven de uppdrag fran kommunplan 2019-2022
som berdr viadidaktnamnden féljts upp, uppféljningen ligger som en bilaga i namndens
arsredovisning. Av kommunplanens inledning framgar att den ska utvarderas i sarskild
ordning i mitten och slutet av mandatperioden.

Arendets handlingar

e Arsredovisning 2020

Sara Alexanderson
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, Kommunstyrelsen Vingakers kommun, Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen ska innehalla en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Strukturen pa arsredovisningen utgar fran
styrsystemet, kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i
Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget 2020-2022 som &rsredovisningen ska
svara upp gentemot. | arsredovisningen redovisas och analyseras utfall gallande bade ekonomi och
verksamhet.

Viadidaktnamndens arsredovisning innehdller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2020. Syftet &r att ge en bred bild av namndens
verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att ge
underlag for kommunens 6vergripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i mars
2021.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden foér vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingaker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingdr ocksa
ansvar fér samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshdgskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler majlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar aven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.

Privata utforare

Inom grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning anvande sig Viadidakt under 2020 av privata
utbildningsanordnare som komplement till det platsbundna basutbud av kurser som bedrivs i egen
regi. Detta ger tillgang till olika distanslosningar vilket 6kar medborgarnas mojligheter att ta del av
vuxenutbildningen, exempelvis for den som dnskar kombinera studier med forvarvsarbete.
Anvandandet av privata utférare ar ocksa en forutsattning for att ha den bredd av utbildning som
Viadidakt erbjuder.

Inom grundlaggande vuxenutbildning var det under 2020 37 procent av kursdeltagarna som laste i
extern regi. Inom gymnasial vuxenutbildning var det 93 procent av kursdeltagarna som laste i extern
regi.

Vasentliga organisationsforandringar
Den 2 januari 2020 tilltradde ny forvaltningschef for Viadidakt.

| syfte att effektivisera den kommunala vuxenutbildningen har beslut fattats om att fran 2021
overga till att kdpa all undervisning pa gymnasial niva externt, med undantag av kommunal
vuxenutbildning som sarskild utbildning.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Coronapandemin

Ar 2020 har i hog utstrackning praglats av coronapandemin. Under aret har en rad atgarder vidtagits
for att skydda elever, deltagare och medarbetare fran smitta. Vidare har situationen lett till en
omfattande omstallning av arbetet inom forvaltningen for att kunna uppratthalla verksamheten och
mota de nya behov virusutbrottet medfort.

Under varen o6vergick all vuxenutbildning, inklusive hogre studier, till distansundervisning. For att
klara 6vergangen var férvaltningen tvungen att kopa in mobila bredband och datorer for att Iana ut
till de elever som saknar detta. Sedan augusti bedrivs delar av undervisningen ater pa plats i
verksamhetens lokaler. Handelseutvecklingen under hésten har dock inte medgett en atergang till
ett normallage. Bland annat har distansundervisningen fortsatt i undervisningsgrupper dar sa ar
mojligt och inom den platsbundna undervisningen delas ocksa vissa grupper for att mojliggéra
social distansering.

Aven Viadidakt arbetsmarknad stangde under varen verksamheten for deltagarnas fysiska narvaro
och 6vergick till att hantera mycket av kontakten digitalt och via telefon. Vissa méten och aktiviteter
genomfordes ocksa utomhus. Fran augusti har verksamheten ater 6ppnat upp for deltagarnas
fysiska narvaro. Precis som inom vuxenutbildningen har dock hésten inneburit ett fortsatt arbete
med olika atgarder for att minska risken for smittspridning.

Pandemin innebar dven patagliga konsekvenser for uppdraget med att samordna Katrineholms och
Vingakers kommunala feriejobb for unga (fodda 2003). Till foljd av virusutbrottet kunde minderariga
denna sommar inte erbjudas plats inom aldreomsorg, funktionsstéd och barnomsorg. Genom ett
intensivt arbete skapades ersattningsplatser for cirka 120 ungdomar.

Viadidakts ekonomi och verksamhet har dven pdverkats av atgarder som vidtagits pa nationell niva
for att lindra effekterna av pandemin. | varandringsbudgeten aviserade regeringen exempelvis att
kravet pa kommunal medfinansiering av yrkesvux skulle avskaffas for budgetaret 2020. Aven om det
under hdsten funnits vissa oklarheter kring dessa statsbidrag har beslutet mojliggjort att medel
motsvarande Vingakers medfinansiering av yrkesvux har aterforts till Vingdkers kommun (524 tkr).
For Katrineholms del behover de 2 000 tkr som avsatts for andamalet i Integrationsfonden inte tas i
ansprak.

Kopplat till den avskaffade medfinansieringen gjordes ocksa en satsning pa ett aldreomsorgslyft,
med avsikt att ge vardpersonal méjlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller
underskoterska pa betald arbetstid. For aldreomsorgen i Katrineholms och Vingakers kommuner
tillhandahalls denna utbildning av Viadidakt. Vid héstens utbildningsstart var det totalt 27 anstéllda
fran de bada kommunerna som deltog i satsningen, varav 17 fran Katrineholm och 10 fran Vingaker.

Darutover anslogs i varandringsbudgeten medel for att, utifran radande lage, starka kommunernas
mojligheter att skapa feriejobb for ungdomar. Med stéd av dessa medel kunde Viadidakt erbjuda
fler ungdomar, utdver den ordinarie malgruppen, arbete under sommaren. Regeringen har darefter
beslutat att tillskjuta ytterligare resurser till jobb for unga och att forlanga tidsperioden till rets slut.
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Viadidakt har darfér kunnat genomfdra jobbsatsningar for ungdomar aven under hésten.

Vidare bifoll Svenska ESF-radet i slutet av maj Viadidakts ansokan om 5 400 tkr for projektet
Kompetens infor framtiden. Syftet med projektet ar att genom utbildningsinsatser starka
kompetensen hos permitterade, varslade eller anstéllda personer inom branscher som paverkats
negativt av pandemin. Detta ar ett konkret satt att genom utbildning stddja anstallda och lokala
foéretag. Redan under sommaren och hésten genomfdérdes utbildningar for sammanlagt 85 personer
fran 12 olika foretag. Utbildningarna har varit inom omradena heta arbeten, entreprenadijuridik,
arbetsmiljé och truckutbildning. Satsningen pagar till och med 2022 och finansieras helt av
Europeiska socialfonden.

Ovriga viktiga féorhallanden
Nya projekt med finansiering fran Europeiska socialfonden

| juni bifoll Svenska ESF-radet projektet Fogelstadkvinnor pd 2020-talet. Syftet med detta ar att genom
utbildning och andra insatser underlatta vagen till arbete och studier for utrikesfédda kvinnor som
star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden. Projektet pagar till december 2022 och delfinansieras av
Europeiska socialfonden. Under varen bifolls dven det av EU-medel helfinansierade projektet
Kompetens infor framtiden, vilket redovisats under tidigare avsnitt.

Tillkomsten av dessa projekt ar positivt for att starka invanarnas forutsattningar att studera och
komma i arbete, samtidigt som det gynnar férvaltningens verksamhet och ekonomi.

Extern finansiering

En komplexitet i Viadidakts ekonomi ar att en stor del av verksamheten finansieras med externa
medel fran bland annat Svenska ESF-radet. Beslut om sddana medel kan ibland komma med kort
varsel, mitt under ett pagaende budgetar. Under aret har till exempel tva nya ESF-projekt beviljats,
vilket har medfort att rammedel inte har anvants enligt plan.

Atgéarder fér en ekonomi i balans

Oavsett de konsekvenser som uppstatt till foljd av coronapandemin fanns det ett behov av att vidta
atgarder for att langsiktigt sakerstalla en ekonomi i balans. Detta da vuxnas larande vid ingangen av

2020 hade ett underliggande underskott om cirka 3 000 tkr. Under hosten har darfor atgarder
vidtagits sa att Viadidakt infor ar 2021 kan fa en ekonomi i balans.

Volymutveckling
Volymmatt Utfall 2019 Utfall 2020
Producerade verksamhetspodng gymnasial niva 356 175 432 035
Producerade verksamhetspoéng grundlaggande niva 180574 148 095
Producerade verksamhetspoang komvux som sarskild utbildning 5114 3076
570 384
varav 63% kvinnor,  varav 62% kvinnor,
Studerande inom svenska for invandrare, sfi, genomsnitt per manad 37% man 38% man
234 252
varav 63% kvinnor,  varav kvinnor 62%,
Studerande inom samhallsorientering, genomsnitt per manad 37% man 38% man
184 193
Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander lokaler och service varav 67% kvinnor,  varav 66% kvinnor,
vid larcenter Campus Viadidakt 33% man 34% man
175 172
varav 37% kvinnor,  varav 42% kvinnor,
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 63% man 58% man
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Volymmatt Utfall 2019 Utfall 2020
484 313

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av varav 54% kvinnor,  varav 58% kvinnor,
socialférvaltningen 46% man 42% man
81 152

varav 52 % kvinnor, varav 56% kvinnor,

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av socialférvaltningen 48 % man 44% man
44 52

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av varav 34% kvinnor,  varav 60% kvinnor,
Arbetsférmedlingen 66% man 40% man
11 14

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av varav 36% kvinnor, varav 50% kvinnor,
Arbetsférmedlingen 64% man 50% man
138 74

varav 40% kvinnor, varav 35% kvinnor,

Ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa Viadidakt ungdomstorg 60% man 65% man
17 27

varav 35% kvinnor, varav 52% kvinnor,

Ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa Viadidakt ungdomstorg 65% man 48% man
282 261

varav 52% kvinnor, varav 49% kvinnor,

Feriearbetare i Katrineholm 48% man 51% man
89 70

varav 48% kvinnor,  varav 40% kvinnor,

Feriearbetare i Vingaker 52% man 60% man

* For grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt komvux som sérskild utbildning géller att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas

heltidsstudier fér en elev.

Kommentar till volymutveckling

Antalet producerade verksamhetspodng pa gymnasial niva 6kade med drygt 20 procent jamfort
med 2019, en 6kning motsvarande 95 arsstudieplatser. Detta beror sannolikt pa att
arbetsmarknadslaget forsamrats, i kombination med de atgarder som vidtagits nationellt for att
mildra effekterna av pandemin. Exempelvis tillfordes yrkesvux fler platser under 2020, bland annat
genom det sa kallade dldreomsorgslyftet. Vidare uppdrogs Arbetsformedlingen att anvisa fler

arbetssokande till reguljara studier.

Inom grundlaggande vuxenutbildning har antalet producerade verksamhetspoang gatt ner med 18
procent, vilket motsvarar omkring 40 drsstudieplatser. Inom sfi har det genomsnittliga antalet elever
per manad minskat med nara en tredjedel. De minskande volymerna pa de lagre studienivderna ar
delvis férvanande da en nedgang i ekonomin i forsta hand forvantas sla hardast mot dem med lagst
utbildning. Minskningen inom sfi kan dock till viss del forklaras av att ett av varens intag av nya
elever flyttades fram pa grund av pandemin, vilket paverkat det genomsnittliga utfallet for helaret.
Fran en lagsta notering om 245 inskrivna elever i juli manad har volymen 6kat successivt under
hosten och var i december 397 sfi-elever. Darutéver kan namnas att férvaltningen under 2020 i
hogre utstrackning har borjat avskriva elever pa grund av bristande progression.

Vad géller Viadidakts arbetsmarknadsatgarder har antalet arenden fran socialférvaltningen i
Katrineholm minskat med drygt 35 procent. Inflédet av nya deltagare till Viadidakt avtog under
varen och har sedan legat kvar pa en forhallandevis Iag niva. En tydlig forklaring till detta ar att
socialférvaltningen a sin sida haft en markant minskning i inflédet till forsorjningsstodet. | de
arenden som anda inkommit har det ocksa i manga fall redan funnits pagaende eller nyligen
paborjade insatser som ansetts vara relevanta av ansvarig socialsekreterare. | dessa arenden har
saledes behovet av ytterligare insatser inte varit aktuellt. Darutover ser socialférvaltningen i vissa
mer komplexa fall att insatsbehovet inte kan tillgodoses genom Viadidakts utbud av insatser.
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Inflodet av deltagare fran socialférvaltningen i Vingaker har daremot 6kat, som ett resultat av en
stor inventering av pagdende drenden inom forsorjningsstddet. Viadidakt arbetsmarknad bistod i
detta kartlaggningsarbete och ett ganska stort antal av darendena aterfordes relativt snart till
socialférvaltningen. Forhallandet med en ovanligt stor volym av arenden med korta inskrivningstider
har betydelse for att andelen deltagare fran Vingaker som gatt vidare till arbete minskat under aret,
trots att antalet 6kat.

Inom saval vuxenutbildningen som férvaltningens arbetsmarknadsatgarder tenderar andelen
kvinnor att vara stérre an andelen man. Detta aterspeglar monster i den nationella statistiken kring
arbetsmarknad, arbetskraftsdeltagande och utbildning. Exempelvis ar kvinnorna i majoritet bland
de studerande inom komvux aven pa riksniva, medan andelen man som har ett férvarvsarbete ar
nagot hogre an andelen kvinnor. P4 motsvarande satt aterspeglar nyttjandet av Campus Viadidakt
ett moénster dar andelen kvinnor som vidareutbildar sig ar hogre an andelen man.

Alla ungdomar som sokte feriearbete under sommaren erbjéds en ferieanstallning. Att antalet
feriearbetare minskat gar inte att forklara med skillnader i arskullarnas storlek. En tankbar orsak ar
att coronapandemin bidrog till att minska soktrycket. Utover dessa ungdomar fédda ar 2003
genomfordes en extrasatsning under sommaren mot andra malgrupper med hjalp av ett sarskilt
statsbidrag. Detta resulterade i ytterligare 55 feriearbetande ungdomar, varav 7 fran Vingdker och
48 fran Katrineholm. Vidare har Viadidakt under hosten, med stéd av ytterligare statsbidrag, dven
kunnat genomfora en satsning pa kortare arbeten for ungdomar som varken studerar eller arbetar.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risk Orsak Maojliga konsekvenser Hantering
Svart att hitta praktikplatser
till elever inom yrkesvux och
deltagare inom Bevaka kosituation till
arbetsmarknad. Svart att komvux. Samverkan med
Lagkonjunktur, skapa platser for andra férvaltningar,

Arbetsformedlingen och
andra aktorer. Ingd i arbetet
med att fa ungdomar att
lasa klart gymnasiet.

samhallsekonomiska &tgardsanstallningar. Okat
konsekvenser av infléde till vuxenutbildning
coronapandemin, och
féretagsnedlaggningar. arbetsmarknadsinsatser.

Okad arbetsldshet, inklusive
Okad ungdomsarbetsloshet.

Svarare att ge ett nara stod
till vissa elever och
deltagare. Anstrangt lage
hos manga arbetsgivare
med anledning av covid-19
gor det svarare att fa ut
elever och deltagare pa
praktik.

Forlanga studieplaner inom
vuxenutbildningen. Skapa
alternativa I6sningar och
férandra arbetssatt.
Utveckla stédverksamheten
for eleverna.

Fler som avbryter insatser
och studier, fler som
ateraktualiseras,
ldngsammare progression.

Lagre maluppfyllelse pa
grund av covid-19.

Utmaningar och méjligheter
for ekonomi och
verksamhet, t ex i form av
okade kvalitets- och
kapacitetskrav inom sfi,
nya/férandrade
subventionerade
anstallningsformer, behov
av att skapa nya praktik-,
ferie- eller studieplatser,

Aktivt bevaka utformningen
av kommande regelverk.
Samverkan med
Arbetsformedlingen och
andra aktorer. Dar sa ar

Ett flertal regelandringar ar
under beredning, olika
satsningar kan tillkomma

Statliga regelandringar och
oforutsedda nationella
satsningar.

for att stimulera
samhallsekonomin efter
pandemin.

férandrade férutsattningar
fér samverkan med
Arbetsférmedlingen.

mojligt forbereda
omstallning innan
forandringar trader i kraft.
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Risk Orsak Maéjliga konsekvenser Hantering

Elever som saknar

progression avslutas inom Okar utmaningarna i det Utveckla nya arbets- och
Okat infléde av sfi. Eventuellt inférande av pedagogiska uppdraget. samarbetsformer kring
deltagare/elever som inte sprakplikt i Risk for forsamrad sprakinlarning inom
klarat eller pabdrjat sfi. socialtjanstlagen. maluppfyllelse. férvaltningen.

Férsamrat
Okat infléde till Viadidakt arbetsmarknadslage, Anpassa arbetssattet for att
arbetsmarknad av deltagare | deltagarna ar ej en mota deltagare med storre
med ohélsa och sociala prioriterad malgrupp for utmaningar att komma i
problem. Arbetsférmedlingen. Langre insatstider. arbete eller studier.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Viadidaktndmndens verksamheter bidrar till en hallbar
samhallsutveckling inom ramen for namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom
dimensionerna social och ekonomisk hallbarhet. Genom utbildning for vuxna och
arbetsmarknadsatgarder for forsérjningsstodstagare bidrar Viadidakt bland annat till att uppna de
globala malen god utbildning for alla, ingen fattigdom och minskad ojamlikhet.

Genom komvux och hdgre studier ges vuxna mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga
utveckling. Har verkar Viadidakt ocksa pa strategisk niva for att méta arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning, exempelvis vid planering och dimensionering av kommande utbildningar.

Uppfoljningen av verksamhetens resultat har under flera ar visat pa ett behov av att 6ka
maluppfyllelsen inom den kommunala vuxenutbildningen. Aven om mycket férbattringsarbete
aterstdr finns det positiva signaler i elevernas studieresultat for 2020.

Forvaltningens arbetsmarknadsatgarder syftar till att ge forsorjningsstodstagare, som av olika
orsaker star utanfor arbetsliv och studier, stod att komma in pa arbetsmarknaden. En egen
forsorjning ger den enskilde méjlighet att vaxa och leva ett sjalvstandigt liv. En minskning av
utbetalat forsorjningsstod frigdr samtidigt resurser for kommunen, vilket skapar handlingskraft infor
framtidens utmaningar.

Trots ett utmanande arbetsmarknadslage under 2020 har 6vergangen fran forsorjningsstod till egen
forsorjning forbattrats for deltagarna i Viadidakts arbetsmarknadsatgarder. Den positiva
utvecklingen forklaras bland annat av den pagaende arbetsmarknadssatsningen i de bada
kommunerna och det gemensamma arbetet tillsammans med socialférvaltningarna for att
konvertera forsorjningsstod till anstallningar.

Manga av Viadidakts arbetsmarknadsatgarder har i sig utformats for att bidra till den gemensamma
kommunnyttan. Exempelvis gor arbetet med Fritidsbanken det mojligt for invanarna att
kostnadsfritt Iana sport- och fritidsutrustning. Via Viadidakts bytestorg kan kommunens
forvaltningar byta mobler och annan utrustning med varandra. Det aterbruk som sker via dessa
insatser bidrar i viss man aven till en miljomassig hallbarhet.
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Handelser av vasentlig betydelse

Vasentliga handelser
Coronapandemin

Ar 2020 har till stor del praglats av coronapandemin, vars konsekvenser fér ekonomi och
verksamhet redovisats i tidigare avsnitt.

Nya projekt med finansiering fran Europeiska socialfonden

| avsnittet Lagesrapport framgar att det under perioden tillkommit tva nya projekt med finansiering
fran Europeiska socialfonden; Kompetens infér framtiden och Fogelstadkvinnor pd 2020-talet.

Rattsliga férutsattningar for samverkan med Arbetsformedlingen klarlagda

| juni presenterades en utredning som pa regeringens uppdrag utrett fragan om de réattsliga
forutsattningarna kring om kommuner kan utféra tjanster at Arbetsféormedlingen. Det oklara
rattslaget kring detta har i vissa avseenden varit en bromskloss for samarbetet under senare ar.
Utredningen konstaterade att det redan idag ar tilldtet fér kommunerna att pa uppdrag av och med
ersattning fran Arbetsformedlingen vara leverantorer av arbetsmarknadspolitiska tjanster. Detta
kommer att kunna fa positiva effekter for den fortsatta samverkan kring verksamhetens deltagare.

Utokat uppdrag till Arbetsformedlingen att anvisa fler arbetss6kande till komvux

Regeringen gav under hdsten 2020 Arbetsférmedlingen i uppdrag att 6ka antalet anvisningar av
arbetssokande till kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. Syftet ar att
fler arbetssékande genom utbildning ska ges forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Samtidigt har regeringen beslutat att fran den 1 november utoka méjligheterna for arbetsstkande
att fa studera pa komvux med bibehallet aktivitetsstod under motsvarande ett ars heltidsstudier.
Dessa beslut kan i kombination med en stigande arbetsldshet orsaka ett 6kat infléde till
vuxenutbildningen.

Vingakers naringslivsfunktion arbetar med férsorjningsstodstagare

Vingakers kommunstyrelse har beslutat om en satsning for att sakerstalla kompetensbehovet inom
kommunens naringsliv och minska kostnaden for forsorjningsstddet. Vingdkers naringslivsfunktion
forstarks darigenom for att arbeta med kommunens férsorjningsstodstagare. Férst nar en
forsorjningsstddstagare inte beddms ha tillracklig kompetens for att komma i arbete ska arendet
lamnas till Viadidakt. Utifran den paverkan detta kan fa pa inflodet till Viadidakt kan en effekt bli att
maluppfyllelsen for forvaltningens arbete med deltagare fran Vingdker sjunker.

Viadidakts resultat

| slutet av verksamhetsaret inkom en faktura som avsag tidigare ar. Viadidakt bestrider fakturan
avseende kop av vuxenutbildning men har, utifran forsiktighetsprincipen, bokat upp kostnaden
inklusive eventuella kringkostnader pd ar 2020. Om forvaltningen bortser fran denna kostnad
motsvarande 3 000 tkr har Viadidakt ett resultat i balans ar 2020.

Ovriga handelser

| februari genomforde férvaltningen ett 6ppet hus for att informera om mojligheterna att studera pa
eftergymnasial nivd pa Campus Viadidakt. Utstallare var aktuella utbildningsanordnare och lokala
foretag. Evenemanget lockade runt 100 besokare.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning

Resultatmalen med koppling till viadidaktnamndens huvuduppdrag ryms inom malomradena
Tillvéxt, fler jobb och ékad egen férsoérjning och En stark och trygg skola for béttre kunskaper. Viadidakts
bedémning ar att dessa resultatmal delvis uppfylls. Aven om maluppfyllelsen saledes &r oférandrad
jamfért med 2019 finns vissa positiva signaler i drets resultat.

Trots ett utmanande arbetsmarknadslage har antalet deltagare i Viadidakts arbetsmarknads-
atgarder som kommit vidare till egen forsorjning genom arbete 6kat. Den pagaende
arbetsmarknadssatsningen i de bdda kommunerna har bidragit till resultatet, liksom arbetet
tillsammans med socialférvaltningarna for att konvertera forsérjningsstod till anstallningar.

Inom vuxenutbildningen noteras ocksa vissa forbattringar betraffande elevernas studieresultat.
Detta ar gladjande da det sedan flera ar funnits ett behov av att 6ka elevernas maluppfyllelse. Det
stdd i form av bland annat teknisk och pedagogisk handledning som Viadidakt idag erbjuder elever
som laser pa distans bedéms vara en av framgangsfaktorerna bakom utvecklingen.

Viadidakts bedomning ar att forvaltningens ekonomi ar i balans. En rad atgarder har vidtagits under
aret for att minska kostnaderna inom vuxenutbildningen och foér att mota kommunfullmaktiges krav
pa effektivisering infor 2021. For den ekonomiska driften redovisas dock en negativ avvikelse mot
budget om -2 330 tkr, varav Vingakers del om -618 tkr &r uppbokat i detta resultat.
Viadidaktnamndens resultat ar saledes -2 948 tkr. Avvikelsen beror pa att Viadidakt i resultatet bokat
upp en kostnad om 3 000 tkr kopplad till en faktura som férvaltningen bestrider. Arendet har
lamnats vidare till Kronofogden.

Malbedémning resultatmal

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Status Resultatmal Kommentar
Fler unga entreprenérer Sommaren 2020 erbjod Viadidakt rets ferieungdomar
KS, BIN, VIAN en entreprendrskapsutbildning som alternativ till ett
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt kommunalt feriearbete. Huvudfokus for Viadidakts

arbete med ungdomar ar annars att de ska slutfora
sina gymnasiestudier, som grund for ett kommande
yrkesliv.

E 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
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Status Resultatmal

Kommentar

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

1. Ingen fattigdom

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Malet nas delvis da Viadidakt under aret bidragit till att
motverka den 6kande arbetsldsheten. Antalet
deltagare i Viadidakts arbetsmarknadsatgarder som
kommit vidare till arbete har 6kat. Vidare har en
extrasatsning pa kortare jobb for ungdomar
genomforts under hdsten. Trots den extraordinara
situation som varit till foljd av pandemin har ocksa
antalet praktikanter fran Viadidakt i de kommunala
verksamheterna okat.

ESF-projektet Kompetens infér framtiden initierades
under varen. Syftet ar att genom utbildningsinsatser
starka kompetensen hos permitterade, varslade eller
anstallda personer inom branscher som paverkats
negativt av pandemin.

Okad dvergang fran forsérjningsstad till egen
forsorjning
SOCN, VIAN
5
1. Ingen fattigdom
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

E 10. Minskad ojamlikhet

Det finns positiva signaler i arets utfall &ven om
maluppfyllelsen bedéms oférandrad jamfort med
2019. Overgangen till egen férsérjning genom arbete
har 6kat markant fér deltagare frén Katrineholm. Aven
for Vingaker noteras att fler deltagare gatt vidare till
arbete. Den pagaende arbetsmarknadssatsningen i de
bada kommunerna har bidragit till resultatet, liksom
Viadidakts arbete tillsammans med
socialférvaltningarna for att konvertera
forsorjningsstod till anstallningar. Utifran hur
malgruppen utvecklats éver tid kar samtidigt
utmaningen att fa deltagare att komma vidare till
reguljara studier.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Status Resultatmal

Kommentar

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

Wi
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Under ar 2020 har ett tydligt fokus varit att anpassa
utformning och anvandning av verksamhetens lokaler
for att skydda elever, deltagare och medarbetare fran
att smittas av covid-19. | 6vrigt vidareutvecklar
Viadidakt kontinuerligt metoder och arbetssatt for att
skapa trygga och sdkra verksamheter dar kommunens
invanare ska kanna sig valkomna.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Status Resultatmal

Kommentar

Fler studerande ska klara malen i kommunal
vuxenutbildning
VIAN

E 4. God utbildning for alla
o

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Resultatmalet uppnas delvis, men med en tydlig
forbattring inom vissa uppfoljningsomraden.
Exempelvis har resultaten inom vuxenutbildningen pa
gymnasial niva forbattrats for bade méan och kvinnor
fran Katrineholm. Det stod i form av bland annat
teknisk och pedagogisk handledning som Viadidakt
idag erbjuder elever som laser pa distans bedéms vara
en av framgangsfaktorerna bakom utvecklingen.

Vad galler sfi ska dock betonas att betygsutvecklingen i
forsta hand avspeglar ett nytt satt att mata
studieresultaten. Betyg med godkant resultat har
tidigare satts i relation till antalet studieavbrott, men
fran 2020 ar jamforelsen istallet med antalet F-betyg
(icke godkant resultat).
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Status

Resultatmal

Kommentar

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial
niva

BIN, VIAN

E 4. God utbildning for alla

o

5.)Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

| syfte att starka forutsattningarna att lasa lokalt
fortsatter samverkan med olika utbildningsanordnare
att utvecklas, under aret har bland annat ett avtal
tecknats med Linkopings universitet om att fran 2021
starta grundlararprogrammet med inriktning
fritidshem pa Campus Viadidakt. Nyttjandet av
Viadidakts larcentrum har 6kat nagot i jamférelse med
foregdende ar.

Hallbar miljo

Status

Resultatmal

Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7. Hallbar energi for alla

11. Hallbara stader och samhallen
=
13. Bekampa klimatférandringen

Viadidakt stravar efter att atgarda sadant som ar
paverkbart. Verksamheten ar dock till stor del forlagd i
lokaler med aldre standard avseende isolering, vilket
paverkar energiforbrukningen. Utifran dessa
forutsattningar bedéms det vara svart att na en 6kad
maluppfyllelse.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status

Resultatmal

Kommentar

Sdkrad kompetensférsérjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 4. God utbildning for alla
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Under aret har verksamhetsomradena haft
svarigheter att hitta studie- och yrkesvagledare med
ratt utbildning och kompetens. Har jobbar omradena
gemensamt for att géra tjansterna attraktiva genom
att hitta bra fordelningar utifran verksamheternas
behov och mdéjligheten till utvecklande arbetsuppgifter
i tjansten.

Ovriga rekryteringsutmaningar inom
arbetsmarknadsomradet kan bli svarigheten att hitta
personer med ratt utbildning och kompetens som ar
flersprakiga.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Varens handelser under pandemin visade tydligt pa
engagemanget hos Viadidakts medarbetare. Genom
deras flexibla, engagerade och I6sningsfokuserade
forhaliningssatt kunde verksamheten stéllas om
utifran de nya forutsattningarna.

Viadidakt arbetar ocksa bland annat med kollegialt
larande for att sprida larande exempel i
verksamheterna.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

. 3. Halsa och véalbefinnande

Manga atgarder har genomforts for att skydda
medarbetarna fran att smittas av covid-19. Under
varen deltog forvaltningen ocksa i arbetet med att
tillverka skyddsutrustning at de anstallda inom vard-
och omsorg. | jamforelse med féregaende ar har
sjukfranvaron 6kat nagot. Utifran den extraordinara
situationen beddéms dock 6kningen som relativt
begransad.

Kommunens tillganglighet fér invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
E 10. Minskad ojamlikhet

Under aret har fokus varit att pa olika satt uppratthalla
verksamhetens tillganglighet trots de begransningar
som f6ljt av coronapandemin. Arbetet har i stor
utstrackning skett genom ett 6kat anvandande av
digitala hjalpmedel for att kommunicera med
medborgare, elever och deltagare. Vidare har
Viadidakt under aret samverkat med Katrineholms
kommuns kontaktcenter i syfte att bidra till en god
service fér medborgarna.
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Status

Resultatmal

Kommentar

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Viadidakt bidrar aktivt med att 6ka den digitala
delaktigheten. Situationen under varen har inneburit
en skjuts i anvandandet av Viadidakts digitala
larplattformar. Ambitionen ar att dra nytta av dessa
erfarenheter framat och bibehalla ett 6kat
anvandande av digitala verktyg.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Viadidakts samverkan med socialférvaltningarna i
respektive kommun samt ett stort antal andra aktorer
har fortsatt att utvecklas, bland annat utifran den
pagaende arbetsmarknadssatsningen. Vidare bidrar
det nytillkomna ESF-projektet Kompetens infor
framtiden till en 6kad samverkan med lokala féretag.
En statlig utredning har under juni konstaterat att det
finns rattsliga forutsattningar for fordjupad samverkan
mellan landets kommuner och Arbetsférmedlingen.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Viadidakt har under aret genomfort flera atgarder for
att na ett resultat i balans. Om forvaltningen inte hade
behovt ta kostnaden for den bestridna fakturan pa

3 000 tkr hade resultatet varit positivt. De atgarder
som har vidtagits under aret bidrar till att
forvaltningen gér in i &r 2021 med ett nollresultat.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintidkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Viadidakt har under aret genomfort flera atgarder for
att na ett resultat i balans. Om forvaltningen inte hade
behovt ta kostnaden for den bestridna fakturan pa

3 000 tkr hade resultatet varit positivt. De atgarder
som har vidtagits under aret bidrar till att
forvaltningen gér in i &r 2021 med ett nollresultat.
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Ekonomisk stallning

Drift
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall 2020 Budget 2020 Avvikelse
Forvaltningsledning -10 841 -12 333 1491
Vuxnas larande -31 555 -27 439 -4116
Arbetsmarknad -24 675 -24 970 295
Summa -67 072 -64 742 -2 330

Kommentar

Viadidakt redovisar ett utfall pd 67 072 tkr ar 2020. Det ger en negativ avvikelse gentemot budget pa
-2 330 tkr. | resultatet har forvaltningen tagit hojd for 3 000 tkr avseende en faktura, gallande
utbildningsinsatser, som Viadidakt bestrider. | resultatet har dven Vingakers del av resultatet,
motsvarande 618 tkr, bokats upp. Forvaltningens totala avvikelse ar saledes -2 948tkr. | det
resultatet har 524 tkr, motsvarande Vingakers medfinansiering av yrkesvux, aterforts till Vingakers
kommun, da staten har tillskjutit dessa medel.

Forvaltningsledningen har en positiv avvikelse som bland annat beror pa lagre personalkostnader
an budgeterat. Under dret beviljades ett ESF-projekt dar ordinarie personal far delar av sina tjanster
finansierade av projektmedel. Forvaltningsledningen har aven varit forsiktiga med att ta pa sig
kostnader da situationen inom 6vriga verksamheter har varit osaker under aret.

En orsak till underskottet pa vuxnas larande ar att fler elever an planerat har valt att studera pa
distans. Kostnaden for kdp av verksamhet har darmed Overstigit budgeterad kostnad. Dessutom
medfdrde coronapandemin 6kade kostnader i samband med omstallning till distansstudier.

Arbetsmarknadsenheten har haft svart att genomféra aktiviteter enligt plan under aret pa grund av
coronapandemin och lamnar darfor ett litet dverskott.

Viadidakt raknar med att coronapandemin har medfort 6kade kostnader och intaktsbortfall for
forvaltningen motsvarande drygt 900 tkr.
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Investeringar

Investeringsredovisning (tkr)
Utgifter sedan projektstart Varav arets investeringar
Beslutad
total Budget Avvikelse

budget Ack utfall Avvikelse 2020 Utfall 2020 2020
Fardigstallda projekt:
980000 Ovriga investeringar -107 -98 9 -107 -98 9
800000 Barbara datorer -456 -456 0 -456 -456 0
800002 Inventarier lokal
smartboards -138 -138 0 -138 -138 0
Pagaende projekt:
Summa -701 -693 8 -701 -693 8
Kommentar

Budget 2020 avser inkdp av 40 barbara datorer och tva laddvagnar, tva smartboards varav en till
arbetsmarknad samt telebildutrustning till Vingaker. Dock visade offerten for inkdp av datorer pa ett
hdgre pris per dator an vad som var beraknat i budget. Ett beslut togs darfor att bestalla endast 36

datorer for att halla budget.

Ingen telebildutrustning har kdpts in da det ar fa sokande i Vingdker. Istéllet har tva salar i Réda
huset rustats med nya smartboards.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

De 6kande lI6nekostnaderna mellan aren forklaras till stor del av att Viadidakt haft fler
atgardsanstallda under 2020. Detta som en foljd av arbetet tillsammans med socialférvaltningarna i
de bada kommunerna om att konvertera forsorjningsstod till anstallningar. Vart att notera i
sammanhanget ar att dven Viadidakts kostnader for feriearbetare ingar i de redovisade
l6nekostnaderna. Aven har har kostnaderna 6kat, vilket férklaras av de extrasatsningar som skett
under 2020. For bade atgardsanstallda och feriearbetare géller att de 6kade kostnaderna
finansieras av statliga bidrag.

Att Ionekostnadernas andel av de totala verksamhetskostnaderna minskat nagot forklaras till stor
del av ett 6kat nyttjande av externa leverantdrer inom vuxenutbildningen.

Antalet arsarbetare, andelen visstidsanstallda och andelen timanstallda inom férvaltningen har 6kat
under 2020 med anledning av ett antal pagdende tidsbegransade projekt.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 -66 600 -61179
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 62% 65%
Kostnad oévertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0% 0,2%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 138,5 87,9 50,5 118,7 77 41,8
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 6,9% 4,3% 11,4% 2,4% 2% 3,1%
Manadsanstallda, antal 30/11 96 64 32 87 62 25
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 87,5% 87,5% 87,5% 96,6% 95,2% 100%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 12,5% 12,5% 12,5% 3,5% 4,8% 0%
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Medarbetarskap & ledarskap

Medarbetarenkaten for 2020 hade en svarsfrekvens pa 77,8 % vilket bedoms vara nagot lagt.
Utfallet pa total niva visar pa ett nagot forsamrat resultat i jamforelse med 2019. Genomgaende for
samtliga uppfoljningsomraden inom HME ar att kvinnorna satt ett lagre omdéme an vid forra
mattillfallet. Analys av utfallet padgar och kommer att resultera i handlingsplaner inom respektive
verksamhetsomrade i syfte att utveckla och férbattra verksamheten.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man

Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt dec 4,1 4 4,6 4,2 4,1 4,4

HME delindex motivation dec 4,2 4,1 4,5 4,3 4,3 4,6

HME delindex ledarskap dec 4,1 39 4,7 4,1 4,1 4,2

HME delindex styrning dec 4 39 4,5 4,1 4 4,5

Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Under hésten antogs en ny kompetensférsérjningsplan som ska bidra till férvaltningens arbete med
att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare. Rekryteringslaget framéver bedoms som
relativt gynnsamt.

Andelen manadsanstallda medarbetare som arbetar heltid ar oférandrad jamfort med 2019. Att den
genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstallda som arbetar deltid minskat beror
troligtvis pa de projektanstallningar som tillkommit under aret.

En utmaning infér de ndrmaste arens arbete med kompetensférsorjning ar att ett foérhallandevis
stort antal av Viadidakts medarbetare ar 59 ar eller aldre (23 personer).

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 88,5% 89% 87,5% 88,5% 90,3% 84%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 4,5% 1,7% 9,7% 6,1% 51% 8,7%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 60,9% 57,9% 66,3% 65% 70,8% 56,3%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 4 6
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 5 5
Manadsanstallda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 4 3
Medeladlder manadsanstallda 30/11 49 49 49
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Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

| jamforelse med foregaende ar har den totala sjukfranvaron 6kat nagot, framst for kvinnorna. Detta
beddms vara en effekt av coronapandemin och de allmanna riktlinjerna om att stanna hemma vid

symptom. Utifran den extraordindra situationen ses dock 6kningen som relativt begransad.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor mén Utfall kvinnor maén
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Sjukldnekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 2,1% 1,6%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 44,7% 43,5% 47,1% 61,1% 57,1% 71%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 6,8% 7.2% 6,1% 5,8% 5,7% 6%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 5,9% 6% 5,7% 5,5% 5,3% 5,8%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 3,5% 3,2% 4% 2,8% 2,7% 3,1%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,7% 0,7% 0,6% 0,8% 0,8% 0,7%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 1,5% 1,9% 0,9% 1,8% 1,7% 2%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 33% 40% 18% 39% 41% 37%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 2,3% 1,8% 2,7% 1,5% 2,6% 0%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 6,1% 6,1% 6,2% 7.7% 8% 7.3%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 6,7% 6,8% 6,6% 4,8% 4% 6,3%
Rehabarenden pagdende, antal 30/11 5 5
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Forvantad utveckling

Det finns ett antal paverkansfaktorer av vasentlig betydelse att beakta for viadidaktnamndens
verksamheter infér kommande ar. Utover de férhdllanden som anges i riskanalysen kring bland
annat coronapandemins effekter bor féljande noteras:

Skolverket beslutade i januari 2021 att bevilja Viadidakt 4 700 tkr for utveckling av ett
Larcentrum for de elever som, oavsett utbildningsniva, laser pa distans. Ett sarskilt team
med funktioner sdsom specialpedagog, pedagog, coach och tekniksupport ska utformas for
att stodja dessa elever. Malet ar att genom ett riktat och individanpassat stod bidra till att
oka elevernas maluppfyllelse.

Den sa kallade sprakplikten, ett tillagg i socialtjanstlagen, kommer sannolikt att beslutas av
riksdagen i bdrjan av 2021. Regleringen syftar till att den enskilde, om det behdvs, ska
studera sfi. Detta kan komma att skapa ett tryck pa att tillhandahalla I6sningar for de som pa
grund av bristande progression avslutats fran sfi.

Den statliga utredningen Stérkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med svenska
som andrasprdk (KLIVA) redovisades i december 2020. Utredningens forslag forvantas
utmynna i ett antal krav pa en utveckling av sfi, vilket sannolikt kommer att resultera i 6kade
kostnader.

Det finns en 6kande efterfragan fran Arbetsférmedlingen pa utbildning inom komvux for
deltagare inom etableringsprogrammet som omfattas av den sa kallade utbildningsplikten.
Parallellt med detta har regeringen under hosten 2020 6kat kravet pa Arbetsformedlingen
att anvisa fler arbetssokande till reguljar utbildning inom komvux. Dessa forhallanden, i
kombination med den samhallsekonomiska utvecklingen, kan komma att bidra till ett 6kat
infléde till vuxenutbildningen.
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Bilaga: Upploljning av uppdrag i
kommunplanen

Kommunplanen fér mandatperioden innehdller, utéver dvergripande mal och resultatmal, dven
uppdrag. Kommunplanen ska féljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden.
Det innebar att en forsta uppféljning av hur langt arbetet har kommit med uppdragen i
kommunplanen gors i samband med drsredovisningen for 2020.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Uppdrag Kommentar

/'  Garantera alla ungdomar majlighet till 2021-01-28
sommarjobb minst en sommar under

gymnasietiden Viadidaktndmnden samordnar kommunala feriearbeten fér ungdomar
efter ar ett pa gymnasiet. Alla ungdomar som sokte feriearbete till
sommaren 2020 erbjéds en ferieanstallning. Till foljd av coronapandemin
kunde minderariga denna sommar inte erbjudas plats inom aldreomsorg,
funktionsstdd och barnomsorg. Genom ett intensivt arbete skapades
ersattningsplatser for cirka 120 ungdomar.

Skapa mdjligheter att kombinera 2021-01-22
yrkesutbildning med sprakutbildning

och arbete eller praktik for personer Méjligheten att kombinera en yrkesinriktad utbildning p4 komvux med

med otillréckliga kunskaper i svenska studier i sfi har erbjudits under 2020. Efterfrdgan pa studier med detta
upplagg ar dock lag. En mojlig forklaring ar att eleverna ser detta som ett
for stort studiedtagande.

Inom ramen for ESF-projektet LIKES har en utbildningssatsning startat, for
deltagare i Viadidakts arbetsmarknadsatgarder, med inriktning mot barn
och fritid. | denna fér malgruppen sarskilt anpassade utbildning varvas
teori med praktik i syfte att ge deltagarna kompetens att kunna arbeta
som t ex vikarie i verksamheten, men ocksa for att motivera till fortsatta
studier.

Konvertera forsorjningsstod till 2021-01-19
anstallningar genom sarskilda tjanster

| samverkan med socialférvaltningarna i Katrineholms och Vingakers
kommuner bedriver Viadidakt ett aktivt arbete for att konvertera
férsorjningsstdd till anstallningar. Kommunens kostnad fér individens
forsorjningsstdd vaxlas mot att betala mellanskillnaden mellan [6nen och
Arbetsférmedlingens I6nesubvention. Vinsterna med arbetssattet ar
bland annat att dessa personer far en egen 16n, kan ga med i a-kassan
och far prova pa ett arbete samt att kostnaden for forsorjningsstodet
minskar. Insatsen ar darigenom ett viktigt steg pa vagen mot en
stadigvarande egen forsorjning. Under 2020 har forsorjningsstod
konverterats till anstallningar for 27 forsorjningsstodstagare fran
Katrineholm och 5 forsérjningsstodstagare fran Vingaker.
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Attraktiva boende- & livsmiljoer

Uppdrag

Kommentar

Ha nolltolerans mot hot och vald

2021-01-19

Personalen inom vuxnas ldrande har deltagit i en
kompetensutvecklingsinsats kring hedersrelaterat vald.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Uppdrag

Kommentar

" Vuxenutbildningen ska bidra till att
tillgodose naringslivets behov av
kompetens, fokusera pa aktuella och
kommande bristyrken och snabbt
stalla om till nya branscher i takt med
forandringar pa arbetsmarknaden

2021-01-29

Viadidakt samverkar med andra kommuner i lanet kring regionalt
yrkesvux, en statsbidragssatsning pa yrkesutbildning inom komvux. Syftet
med yrkesvux ar att erbjuda yrkesutbildningar for vuxna och tillgodose
arbetsmarknadens behov av kompetens. Inom ramen fér kommunernas
samverkan fors en kontinuerlig dialog kring utbildningsutbudet med
bland annat Arbetsférmedlingen och Region Sérmland. Samverkan
mellan aktdrerna har fortsatt att utvecklas under 2020. Bland annat har
Region S6rmland tagit fram en gemensam portal dar lanets samlade
utbildningsutbud inom yrkesvux framgar.

ESF-projektet Kompetens infér framtiden initierades under varen. Syftet ar
att genom utbildningsinsatser starka kompetensen hos permitterade,
varslade eller anstéllda personer inom branscher som paverkats negativt
av pandemin. Detta ar ett konkret satt att genom utbildning stédja
anstallda och lokala foéretag.

Vidare sker inom ramen fér Campus Viadidakts verksamhet en
omfattande samverkan med naringsliv och olika utbildningsanordnare i
syfte att skapa utbildningstillfallen som svarar mot de lokala behoven pa
arbetsmarknaden.

Starka studie- och yrkesvagledningen
och arbeta aktivt for att bryta
traditionella konsroller pa
arbetsmarknaden

2021-01-18

Behovet av studie- och yrkesvéagledning har ¢kat under aret samtidigt
som det férekommit en viss rérlighet inom denna personalgrupp. En
rekrytering av tva nya vagledare gors darfor infor 2021. Avsikten &r starka
vagledningen framat och att utveckla vagledningens uppstkande arbete.

Trygg vard & omsorg

Uppdrag

Kommentar

Intensifiera kommunens arbete mot
uppfostringsvald, vald i nara relationer
och hedersrelaterat fortryck

2021-01-19

Personalen inom vuxnas larande har deltagit i en
kompetensutvecklingsinsats kring hedersrelaterat vald.

Hallbar miljo

Uppdrag

Kommentar

Fasa ut och ersatta anvandandet av
plastmaterial, sasom engangsartiklar,
med miljévanliga alternativ i de
kommunala verksamheterna

2021-01-19

Under ar 2020 har anvandandet av engangsartiklar minskat da
caféverksamheten inte har haft 6ppet for forsaljning till dvriga
férvaltningar. Arbetet med att fasa ut anvandandet kommer att fortsatta
ar2021.
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Uppdrag

Kommentar

Utveckla kommunens, tillganglighet,
bemotande och service till invanare
och foretag pa bred front, genom
bland annat e-tjdnster, ny webbplats,
Kontaktcenter, servicepunkter pa
landsbygden och god tillgénglighet per
e-post och telefon

2021-01-20

Viadidakt har ett flertal e-tjdnster som underlattar fér medborgarna att
bland annat boka tider, s6ka kurser, sjukanmala sig och begara ut betyg
och intyg.

Utveckla uppfdljning och redovisning
av kommunens resultat och kvalitet

2021-01-29

Viadidakt arbetar med att utveckla uppféljningen av verksamheterna,
under aret har bland annat en ny plan for det systematiska
kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen tagits fram.

Intensifiera arbetet med att
effektivisera den kommunala
organisationen, bland annat genom
att ta tillvara medarbetarnas
kreativitet och idéer

2021-01-22

En 6kad samverkan med lararfacken ar pabérjad géllande
arbetsmiljarbetet genom arbetet med HOK 18.

Utveckla utbildningsmojligheterna for
kommunens anstallda, exempelvis
genom betald utbildning inom ramen
for arbetstiden eller genom att
garantera anstallning fér personer
som arbetar heltid men som studerar
pa sin fritid for att lasa in viss
kompetens

2021-01-29

Viadidakt tillhandahaller den utbildningssatsning for vardpersonal som
sker inom ramen fér den nationellt beslutade satsningen
aldreomsorgslyftet.

Oka den interna effektiviteten genom
digitalisering och vidareutveckling av
e-tjanster

2021-01-29

Viadidakt erbjuder ett antal e-tjanster, vilket bidrar till en 6kad intern
effektivitet.

Viadidakt anvander Teamsmoten i forsta hand for 6kad effektivitet.

Alla medarbetare ska ha en
heltidsanstallning som grund och
kunna valja tjanstgoringsgrad

2020-12-11

Alla medarbetare pa Viadidakt har erbjudits heltid. Vissa har valt annan
tjanstgoringsgrad.

Oka samarbetet med andra
kommuner, exempelvis genom att
kopa och salja tjanster for att sakra
kompetens och kostnadseffektivitet

2021-01-22

Samverkan inom lanet sker bade inom vuxenutbildning samt
arbetsmarknadsfragor. Till exempel genomfors upphandling, séks ESF-
projekt och yrkesvuxutbildning gemensamt med andra kommuner.

Starka ledarskapet och
medarbetarskapet genom bland annat
kompetensutveckling, formell
samverkan samt dialog och
delaktighet

2021-01-29

Den omstallning som skett till foljd av coronapandemin har pa olika satt
paverkat medarbetarnas mojlighet till kompetensutveckling. Dels
skapades utrymme for 6kat deltagande i foreldsningar och seminarier,
dels medférde 6vergangen till distansundervisning en vardefull
kompetenshdjning betraffande digital undervisning.
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. |
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen féljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Under 2020 har viadidaktnamndens verksamhetsomraden fortsatt att arbeta med
jamstalldhetsteman pa arbetsplatstraffar, i den man det under rédande omstandigheter har varit
moijligt, med stdd av forvaltningens jamstalldhetsinspiratorer. Arbetet syftar framforallt till att
bekampa stereotyper (artikel 6), men 6kad medvetenhet kring jamstalldhetsfragor ger aven effekter
for namndens 6vriga ataganden i handlingsplanen.

Arbetsmarknadsenheten har paborjat ett samarbete med Fogelstad kulturforening for att ytterligare
forstarka jamstalldhetsarbetet bade i personalgruppen och i verksamheterna. Ungdomstorget har
foljt upp sin handlingsplan gallande HBTQ, sett Over att regnbagsflaggan ar synlig i lokalerna samt
att personalen anvander ett 6ppet och icke exkluderande bemétande i all kommunikation.

Jamstalldhetsperspektivet ska alltid belysas i viadidaktnamndens analyser av till exempel resultat
och utvecklingsomraden. En renodlad jamstalldhetsanalys (artikel 9) utifran metoden 4R pabdrjades
under aret pd Arbetsmarknadsenheten, men analysen har annu inte slutforts.

Viadidaktnamndens uppdrag att i samarbete med socialndmnden 6ka évergangen fran
forsorjningsstdd till egen forsorjning, syftar i hog grad till 6kad social integration (artikel 18) och
ekonomisk utveckling (artikel 27) for bade kvinnor och man. | jamférelse med 2019, och trots ett
utmanande arbetsmarknadslage, ar det bade fler kvinnor och fler man i Viadidakts
arbetsmarknadsatgarder som kommit vidare till arbete under 2020.

Projekt Klara pagar och bidrar till att starka utrikesfodda kvinnors delaktighet i samhallet och
arbetslivet. Exempelvis har nagra av deltagarna fatt anstallning och praktik med fokus pa 6kad
trygghet for unga i skolan. Social integration och ekonomisk trygghet for utrikesfédda kvinnor ar i
fokus aven for projekt Fogelstad som startade i slutet av dret och borjar ta in deltagare under 2021.

For att underlatta distansstudier har vuxenutbildningen lanat ut datorer och mobilt bredband till
elever som saknat detta. Utdékad handledning av larare har ocksa inforts. Detta har bidragit till att
manga elever har lyckats fortsatta med sina studier trots férandrade omstandigheter, men inte
stoppat de senaste arens utveckling mot att allt farre man studerar.

Aven fér medvetna verksamheter som arbetar aktivt fér jamstalldhet &r det en utmaning att
motivera elever och deltagare till icke stereotypa val av utbildningar och branscher. Ett satt som
Viadidakt Arbetsmarknad provade under aret var att spela in en informationsfilm med personer
som gjort icke traditionella yrkesval. Detta slog val ut och motiverade en grupp kvinnor att valja en
manstypisk bransch.
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Nar det kommer till att motverka konsrelaterat vald (artikel 22) far elever och deltagare inom
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenhetens verksamheter kontinuerligt information om
jamstalldhet och mans och kvinnors rattigheter. Dock har utékade distansstudier och delvis stdngda
verksamheter under aret forsvarat mojligheten att uppmarksamma problematiken. Information om
stodverksamheter har istallet spridits med e-post inom férvaltningen. Vuxenutbildningen
genomfoérde under hésten en halvdagsforelasning for personal om heders- och valdsproblematik.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler unga
entreprendrer
KS, BIN, VIAN

Elever som driver UF-
foretag (%)

7.2%

10,2%

4,9%

Foretagsamhet bland
unga (%)

3,7%

5,4%

Okad
sysselsattning
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden 1 ar
efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)

52%

55,6% 42,6%

56,4%

Utfallet avser 2018.

Praktikanter i kommunala
verksamheter, antal

61

32

29

For Vingaker &r antalet
praktikanter totalt 35,
varav 19 kvinnor och 16
man.

Invanare 17-24 ar som
varken arbetar eller
studerar, andel (%)

9,7%

8,8% 10,6%

8,8%

Utfallet avser 2018.

Arbetsloshet 16-64 ar (%)

10,4%

8,8% 10,2%

10,7%

Matperiod december
2020.

Okad &vergang
fran
forsorjningsstdd
till egen
forsorjning
SOCN, VIAN

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Katrineholm som bérjat
arbeta

24%

22%

26%

Matperiod jan-dec 2020.

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Katrineholm som bérjat
studera

10%

11%

8%

Matperiod jan-dec 2020.

Ej ateraktualiserade vuxna
personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstod, andel (%)

77%

78% 64%

70%

Utfallet avser 2019.

Hushall med utbetalt
forsorjningsstdd, antal per
manad

565

Barn som ingar i hushall
med foérsorjningsstod,
andel av totalt antal
invanare 0-18 ar (%)

10%
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Resultatmal/Up Utfall Utfall

pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Resultat vid avslut i 26% 22% 32% Matperiod jan-dec 2020.
kommunens

arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Vingaker som borjat
arbeta

Resultat vid avslut i 12% 14% 9% Matperiod jan-dec 2020.
kommunens

arbetsmarknadsverksamh

et, andel deltagare fran

Vingaker som bérjat

studera

Attraktiva boende- & livsmiljéer

Resultatmal/Up Utfall Utfall

pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76%

offentliga miljéer | tryggheten i kommunen

K5, BIN, BMN, Elever i 4k 9 som kanner 93% 90% 96%

KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)

Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%
som kanner sig trygga pa

vag till och fran skolan,

andel (%)

Elever i &k 9 som kanner 86% 89% 85%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)

Elever i ar 2 pa gymnasiet 93% 93% 93%
som kénner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel

(%)

Klottersanering som 69%
slutforts inom 24 timmar,

andel avinkommande

uppdrag till kommunen

(%)

Olyckor dar 100%
raddningstjanstens forsta

enhet kommer fram inom

malsatt tid, andel (%)

Personer som utbildats av 2359
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande

atgarder, antal

Olyckor dar en forsta 39%
skadebegransande atgard

gjorts av enskild, andel av

olyckor som féranlett
raddningsinsats (%)
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En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler studerande Studerade fran 80% 84% 70% Resultat fér studerande
ska klara maleni | Katrineholm inom fran Katrineholm helaret
kommunal grundlaggande 2020 inom
vuxenutbildning vuxenutbildning som amnesomradena svenska,
VIAN klarar malen, andel (%) svenska som andrasprak,
matematik och engelska.
Studerande fran 69% 74% 60% Resultat for studerande
Katrineholm inom fran Katrineholm helaret
gymnasial 2020 inom
vuxenutbildning som amnesomradena svenska,
klarar malen, andel (%) svenska som andrasprak,
matematik och engelska.
Studerande fran 61% 64% 54% Matperiod jan-dec 2020.
Katrineholm som klarar
malen i utbildning i
svenska for invandrare,
andel (%)
Studerande fran Vingaker 69% 68% 69% Resultat for studerande
inom grundlaggande fran Vingéker helaret 2020
vuxenutbildning som inom dmnesomradena
klarar malen, andel (%) svenska, svenska som
andrasprak, matematik
och engelska.
Studerande fran Vingaker 60% 61% 59% Resultat for studerande
inom gymnasial fran Vingéker helaret 2020
vuxenutbildning som inom dmnesomradena
klarar malen, andel (%) svenska, svenska som
andrasprak, matematik
och engelska.
Studerande fran Vingaker 63% 36% 70% Matperiod jan-dec 2020.
som klarar malen i
utbildning i svenska for
invandrare, andel (%)
Fler ska g vidare | Ungdomar som studerar 24% 28% 28% 20% Utfallet avser 2018.
till studier pa pa hogskola/universitet 2
eftergymnasial ar efter fullfoljd
niva gymnasieutbildning,
BIN, VIAN hemkommun, andel (%)
Studenter som i sina 193 66% 34% Matperiod jan-dec 2020.
eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid larcenter
Campus Viadidakt, antal.
Hallbar miljo
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 15% Utfallet avser 2019.
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB

STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KIAB

jamfort med basar 2007,
(kWh/m2)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Minskad energiintensitet -8% Utfallet avser 2019.
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(kWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 4
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
E?NBI;VO?;I/L"/\:AN Manadsanstallda som 88,5% 89% 87,5%
’ ’ ’ arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som ar 4
65 ar eller &ldre, antal
Okat Hallbart 4,1 4 4,6
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 41 3,9 4,7
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,2 41 4,5
HME delindex styrning 4 39 4,5
Forbattrad hélsa | Sjukfranvaro 6,8% 7,2% 6,1%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
,Tseg?;b,iff[ﬁ Sjukfranvaro totalt (%) 5,9% 6% 57%  Matperiod 1/12 2019 til
! ! ! 30/6 2020.
STN, SOCN, VIAN,
VON Andel av totala 33% 40% 18%
sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for svar pa en enkel e-
invadnarna ska postfraga inom en
oka arbetsdag, (%)
gZLLI?\;N_%fNMIS\‘I’OCN Andel invanare som far ett 70% 56%
VIAN ,VON, | direkt svar pa en enkel
’ fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemotande via 85% 84%
telefon, andel av
maxpoang (%)
Besdkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 8 286

genom e-tjanster
(externa), antal
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer Utfall Riket

Kommentar

Besokare som har tillgang 447
till MerOppet p
Kulturhuset Angeln, antal

Arenden som hanteras av 5043
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal

Okad digital
delaktighet

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON

Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska
uppga till minst
en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN,

Resultat som andel av 6,8%
skatt och generella

statsbidrag (inkl

utjamning), kommun (%)

Utfallet avser jan-aug
2019, fér kommunen som
helhet.

KULN. STN. SOCN Arets resultat som andel 2,3% 1,9% Utfallet avser 2018
VIAN ’VON, ’ | av skatt & generella

4 statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring -3,2%

derna ska inte
Oka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

nettokostnader (%)

Forandring skatteintakter 5,6%
och generella statsbidrag
(inkl utjamning) (%)

Nettokostnad som andel 99% 100%
av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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VIADIDAKT Datum Var beteckning
2021-01-22 VIAN/2021:4 - 000

Stab och service
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Julia Eklof 0150-577 88 Julia.Eklof@viadidakt.se

Viadidaktnimndens internkontrollrapport 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner redovisningen av genomford internkontroll foér 2020 och
overlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna omradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och saker-
stalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och dédrmed minska risken for fel.

Viadidaktnamnden beslutade om internkontrollplan for det egna ansvarsomradet vid sitt
sammantrade den 25 februari 2020 (§ 14). Enligt kommunens reglemente for den interna
kontrollen ska varje ndamnd senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet
av uppféljningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. Férvaltningens bedémning ar att
uppféljningen visar att verksamheten inom viadidaktndmndens ansvarsomrade i huvudsak
fungerar val. Samtidigt framgar att det alltjamt finns utvecklings- och forbattringsomraden.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna. |
forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder forvaltningen vidtagit eller planerat for att
hantera de brister som framkommit

Arendets handlingar

¢ Viadidaktnamndens internkontrollrapport 2020

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, Revisorer, Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollrapport for ar 2020 omfattar bland annat kontroller av
forvaltningens hantering av avtal, behdrigheter och inkomna handlingar. Rapporten omfattar aven
kontroller av att rutiner finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. Uppféljningen visar att verksamheten inom
Viadidaktnamndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Alltjamt finns dock utvecklings- och
forbattringsomraden.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Hantering av inkomna handlingar

Kontrollmoment: Kontroll av att det finns rutiner fér registrering/diarieféring avinkomna
handlingar inom férvaltningens olika omraden och att dessa tillampas enligt
dokumenthanteringsplan.

Riskvardering
16

Riskkommentar

Sannolikheten ar stor att fel intraffar och konsekvensen blir allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: December 2020-Januari 2021

Resultat: | februari antogs en ny dokumenthanteringsplan for Viadidaktnamnden. Planen ar
tillganglig fér samtliga medarbetare via intranatet. | granskningen noteras vissa brister kopplat till
diarieféring och upprattande av handlingar i dokument- och drendehanteringssystemet Lex, bland
annat i form av viss efterslapning i registreringen.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Ga igenom dokumenthanteringsplanen och verksamhetsrutiner kring
diarieféring pa ledningsgrupp och i administratérsgrupp 2020-01-01 2021-02-28

Kontrollomrade: Extern kommunikation

Kontrollmoment: Kontroll av att forvaltningen har publiceringsgodkdannande fran de
personer som férekommer pa bilder publicerade pa Viadidakts hemsida och i Viadidakts
sociala medier.

Riskvardering
9

Riskkommentar
Sannolikheten ar maojlig och konsekvensen ar kannbar

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-01-19

Resultat: Personer som forekommer pa bild pa Viadidakts hemsida har lamnat skriftliga
publiceringsgodkannanden. | sociala medier finns publiceringsgodkdnnanden fran personer i vissa
fall muntligt och i vissa fall skriftligt.
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Kontrollomrade: Krisberedskap

Kontrolilmoment: Kontroll av att rutiner fér sammankallande av Viadidakts krisgrupp
fungerar.

Riskvardering
9

Riskkommentar
Sannolikheten ar mojlig och konsekvensen ar kannbar

Kommentar
Datum for kontroll: 2020-03-19

Resultat: Krisledningsgruppen sammankallades i samband med att forvaltningen gick in i stabslage
under varens pandemiutbrott.

Kontrollomrade: Avtal

Kontrollmoment: Kontroll av att férvaltningen har fungerande rutiner och arbetsformer fér
att bevaka nar avtal gar ut, behover forlangas eller sagas upp.

Riskvardering
12

Riskkommentar

Sannolikheten ar méjlig och konsekvensen ar allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-01-20

Resultat: Det finns en rutinbeskrivning for hantering av avtal daterad 2018-12-14. Denna behdver
dock revideras och spridas till administratérerna da rutinerna inte efterfdljs.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Revidera rutin for hantering av avtal och sprid den till samtliga berdrda. 2021-01-20 2021-02-28

Kontrollomrade: Skyddad identitet
Kontrollmoment: Kontroll av att verksamheten har tillfredstallande rutiner for att hantera
individer med skyddad identitet.

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikheten ar méjlig och konsekvensen ar allvarlig
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Kommentar

Datum fér kontroll: 2021-01-21

Resultat: Forvaltningen bedéms ha rutiner for att hantera individer med skyddade identiteter.
Vidare finns information pa Viadidakts hemsida om att personer med skyddade identiteter inte ska

registrera studerandekonton eller géra webbansokningar, de hanvisas istallet till att kontakta
forvaltningen.

Kontrollomrade: Behérighet till IT-system

Kontrollmoment: Kontroll av att de som avslutat sin anstallning inom Viadidakt frantagits
sina behérigheter till forvaltningens IT-system.

Riskvardering
16

Riskkommentar
Systemen ar numera molnbaserade vilket gor att konsekvensen ar allvarlig da det gar att komma at

systemen 6verallt. Risken ar sannolik da upplagg sker manuellt och det inte finns nagon koppling till
avslut i PA-system.

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-01-21

Resultat: Granskning har genomforts av registrerade aktiva anvandare i verksamhetssystemet Alvis
(Vuxnas larande). For ett fatal personer som nyligen slutat inom verksamhetsomradet fanns
oavslutade anvandarbehdrigheter i systemet. Dessa behdrigheter avslutades som ett resultat av
granskningen.

Atgérder Startdatum Slutdatum

Utarbetande av mall att anvanda vid avslutningssamtal for att
dokumentera anvandarbehdrigheter som behdver avslutas manuellt nar
personal slutar 2020-01-01 2021-03-31

Kommentar

Atgarden beslutades i samband med att kontrollen genomférdes.

Kontrollomrade: GDPR

Kontrollmoment: Kontroll att personuppgiftsbitradesavtal finns uppréattade och uppfyller
GDPR kraven

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikheten ar méijlig och konsekvensen kan bli allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2020-01-20
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Resultat: Personuppgiftsbitradesavtal mellan Viadidakt och leverantdrer av tjanster inom
forvaltningens verksamhetsomraden finns upprattade i de fall dar detta ar aktuellt.

Kontrollmoment: Kontroll hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, for
kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvardering
16

Riskkommentar
Sannolikt att fel intraffar och konsekvensen kan bli allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-01-20
Resultat: En kontroll har genomforts och det har identifierats ett antal omraden som behéver

atgardas. Till exempel ligger en del studieplaner som bor lagras i verksamhetssystem fortfarande
kvar utanfor systemet.

att

Atgarder Startdatum Slutdatum

Se dver om personuppgiftsbehandlingar gallande introduktionskurs och
omstart (sfi) kan behandlas inne i verksamhetssystemet Alvis. 2021-01-22 2021-03-31
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Viadidaktnimndens internkontrollplan 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner upprattad internkontrollplan for ar 2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunens nédmnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
sitt eget verksamhetsamhetsomrade.

Viadidakt har, bland annat med utgangspunkt fran resultatet av 2020 ars
internkontrollarbete, upprattat ett forslag till internkontrollplan fér ar 2021. | planen
faststalls bland annat vilka kontroller som ska genomféras under dret och vem som ska
utféra respektive kontroll.

Rapportering av genomférda kontroller kommer att ske senast i samband med ndmndens
arsredovisning for 2021.

Arendets handlingar

e Viadidaktnamndens internkontrollplan 2021

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollplan for ar 2021 innehdller verksamhetsmaéssiga
kontrollomraden. Kontrollerna i planen utgdr fran en genomford risk- och vasentlighetsanalys. |

jamforelse med forgaende ar har kontroller som inte langre ar aktuella utgatt medan andra har
tillkommit.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomrdden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Riskvardering av kontrollmoment

Vid kartlaggning av vilka kontrollomraden som ska ingd i internkontrollplanen 2021 utgick arbetet
fran foregaende ars internkontrollrapport. En riskvardering av omradena visade pa ett fortsatt
behov av bland annat kontroll for hantering avinkomna handlingar, avtal, skyddad identitet samt
behdorighet till IT-system.
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Utover tidigare omraden kunde ytterligare tva omrdden identifieras med sddana riskvarden att de
togs med i internkontrollplanen.

Det finns ytterligare kontrollomraden som forvaltningen kommer att ha fortsatt bevakning pa.
Dessa rapporteras dock inte av i internkontrollrapporten.
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvardering Frekvens Ansvarig
Kontroll av att det
finns rutiner fér
. registrering/diarief ) . )
Hantering av . g . & Stickprov och intervjuer
) oring avinkomna . Kontroll andra
inkomna X R av personal inom 16 o Controller
. handlingar inom N . halvaret
handlingar . . férvaltningen.
forvaltningens
olika omraden och
att dessa tillampas.
Kontroll av att
verksamheterna Stickprovsgranskning av
efterfdljer rutiner arbetet inom
har former forvaltningen utifran . .
Avtal oc arbetsfo e" orvaltningen utifra 12 En gang per ar  Ekonom
for att bevaka nar avtal med externa
avtal gar ut, utférare och
behdver férlangas leverantorer.
eller ségas upp.
Kontroll av att .
Intervjuer med personer
verksamheten
. . som hanterar
Skyddad efterfdljer rutiner - . ) . .
: . . administrationen kring 12 En gang per ar  Controller
identitet for att hantera
R personer med skyddad
individer med identitet
skyddad identitet. '
Kontroll av att de
som avslutat sin
anstéllning inom Genomgang av att
Behdrighet till Viadidakt registrerade anvandare i . . Controller/IKT-
o s R 16 En gang per ar
IT-system frantagits sina systemen enbart utgors samordnare
behérigheter till av aktuell personal.
férvaltningens IT-
system.
Kontroll att
personuppgiftsbitr
adesavtal finns ) . . Controller/IKT-
« Stickprov 12 En gang per ar
uppréttade och samordnare
uppfyller GDPR
kraven
Kontroll hur
GDPR personuppgifter
behandlas i
gemensamma Tva ganger
lagringsytor, for att  Stickprov 16 gang IKT-samordnare

kontrollera att ratt
personuppgifter
sparas med ratt
skydd.

per ar
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Omrade

Kontrollmoment Kontrollmetod

Riskvardering

Frekvens

Ansvarig

Redovisning av
delegationsbes
lut

Kontroll att
delegationsbeslut
redovisas till
namnd enligt
delegationsordning
en. Samt att det
finns underliggande
dokumentation vad
gdller beslut i
elevarenden.

Stickprov

Tva ganger
per ar

Controller

Digital
tillganglighet

Uppfyller
upprattade

dokument Lagen
om tillgénglighet
till digital offentlig
service

Stickprov

Tva ganger
per ar

Controller
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Utskrivet av: Emma Falth

2021-01-20 - 2021-02-09

Beslutshnummer Beslutsdatum Arendebeteckning  Beskrivning
VIAN Del/2021 & 1 2021-02-04 VIAN/2020:42 Upphandling vuxenutbildning



Rl . Skrivelse Sida 1 (1)
P Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning .
Nimndadministration 2021-02-10 /Arendebeteckmng/-
/Arendeklasskod/
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Meddelanden

Forslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktndmndens diarium éver handlingar for perioden
2021-01-20 - 2021-02-09 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



